CACSPMEC

La caja fuerte del Magisterio

NORMA DE CONTROL PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS, CLIENTES Y USUARIOS

FINANCIEROS DESDE LA INCLUSION FINANCIERA CON PERSPECTIVA DE GENERO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

DEPOSITOS

FEMENINO MASCULINO

102.782.438,09

38.333.253,23

CUENTA FEMENINO MASCULINO NIVEL INSTRUCCION
AHORRO CESANTIA 37.905.477,24 14.418.675,65  SUPERIOR
AHORRO DECIMO CUARTO 427.520,13 104.439,85 PRIMARIA
AHORRO DECIMO TERCERO 681.805,08 179.237,74 POSTGRADO
AHORRO RESERVA 1.602.085,11 398.232,10 SECUNDARIA
AHORROS 32.891.648,37 11.715.161,64 NINGUNA
AHORROS A LA VISTA 11.755.383,23 4.636.664,53 UNIVERSITARIA
CERTIFICADOS 17.518.518,93 6.880.841,72

Total 102.782.438,09 38.333.253,23

FEMENINO

83.427.874,08
773.384,14

596.644,71

17.207.273,67

772.385,00

4.876,49

Total 102.782.438,09

MASCULINO
29.088.745,43
522.689,40
277.390,71
7.984.246,21
460.181,48

38.333.253,23

TIPO DE CANAL FEMENINO MASCULINO Edad
OFICINA 102.782.438,09 = 38.333.253,23 FEMENINO 939.360,64
MASCULINO 301.125,79

41.112.277,21
11.915.406,15

30-49 50 - 65

46.761.541,69
19.631.268,60

Mayor a 65

16.218.685,88
7.307.407,35

ACTIVIDAD ECONOMICA
JUBILADOS
EMPLEADO PUBLICO
FABRICACION DE PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL
ENTRETENIMIENTO, RECREACION Y OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
EMPLEADO PRIVADO
CRIA DE ANIMALES
INTERMEDIACION FINANCIERA
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO
ENSENANZA
AMA DE CASA
FAB PROD TEXTILES, PRENDAS; FAB CUERO Y ART CUERO
FABRICACION DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS NCP
FABRICACION DE SUSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS
ESTUDIANTE
AFILIADO ACTIVO (USO EXCLUSIVO PARA EL IESS)
OTROS (APLICA SOLO PARA PRESTAMOS PRENDARIOS DEL IESS)
ELABORACION Y CONSERVACION DE CAMARON
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS
CULTIVO DE BANANO, CAFE Y CACAO

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE LOS VEHICULOS DE MOTOR Y DE LAS
MOTOCICLETAS

ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA
ACTIVIDADES PROFESIONALES, TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS

FEMENINO
15.716.678,49
85.630.001,61

65.814,83
960.610,97

264.660,53
745,35
11.309,10
64.250,53
13.229,70
5.652,53

8.890,54
11.057,93

12.717,85

7.805,05

9.013,08

Total 102.782.438,09

MASCULINO
6.188.078,41
31.381.257,85
3.495,65
9.350,69
502.912,17
78,79
204.584,69
18.175,47
7.647,50

2.580,05

292,15
719,17

2.263,20

562,08

5.169,35
6.086,01
38.333.253,23
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NORMA DE CONTROL PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS, CLIENTES Y USUARIOS
FINANCIEROS DESDE LA INCLUSION FINANCIERA CON PERSPECTIVA DE GENERO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

PROVINCIA FEMENINO MASCULINO

IMBABURA 4.684.325,28 1.613.383,78
PICHINCHA 89.111.356,68 33.835.547,09
SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS 8.180.011,62 2.588.675,30
MANABI 101.209,01 38.403,63
LOJA 3.090,82
ESMERALDAS 387.653,02 90.311,05
BOLIVAR 25.777,22 1.094,09
CARCHI 86.712,65 71.677,85
COTOPAXI 151.566,78 70.492,01
LOS RIOS 10.671,11 4.914,02
TUNGURAHUA 10.292,98 70,16
AZUAY 976,62
GUAYAS 4.052,40
SANTA ELENA 17.707,63
NAPO 12.886,46
GALAPAGOS 10.037,70
SUCUMBIOS 2.794,36

Total 102.782.438,09 38.333.253,23

| ACCESO A CREDITOS |

y TIPO DE PRESTAMO FEMENINO MASCULINO
\ CONSUMO 73,1% 26,9%
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NORMA DE CONTROL PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS, CLIENTES Y USUARIOS
FINANCIEROS DESDE LA INCLUSION FINANCIERA CON PERSPECTIVA DE GENERO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

CONSUMO
ACTIVIDAD TOTAL FEMENINO  MASCULINO
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 1,00 100% 0%
ACTIVIDADES PROFESIONALES, TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS 1,00 0% 100%
AFILIADO ACTIVO (USO EXCLUSIVO PARA EL IESS) 1,00 100% 0%
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA 2,00 50% 50%
AMA DE CASA 3,00 100% 0%
CULTIVO DE BANANO, CAFE Y CACAO 1,00 0% 100%
EMPLEADO PRIVADO 155,00 64,5% 35,5%
EMPLEADO PUBLICO 15204,00 73,8% 26,2%
ENSERNANZA 2,00 50% 50%
ENTRETENIMIENTO, RECREACION Y OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 10,00 90% 10%
ESTUDIANTE 3,00 100% 0%
FAB PROD TEXTILES, PRENDAS; FAB CUERO Y ART CUERO 2,00 100% 0%
FABRICACION DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS NCP 1,00 100% 0%
FABRICACION DE PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL 2,00 0% 100%
FABRICACION DE SUSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS 1,00 0% 100%
INTERMEDIACION FINANCIERA 45,00 51,1% 48,9%
JUBILADOS 1881,00 69% 31%
OTROS (APLICA SOLO PARA PRESTAMOS PRENDARIOS DEL IESS) 2,00 100% 0%
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 3,00 0% 100%
. ACCESOPORNIVELDEINSTRUCCION ~ ACCESOPORRANGODEEDAD
CONSUMO CONSUMO
NIVEL DE INSTRUCCION TOTAL FEMENINO  MASCULINO EDAD FEMENINO MASCULINO
NINGUNA 51,00 60,8% 39,2% 0-29 7% 23%
POSTGRADO 87,00 70,1% 29,9% 30-49 76,6% 23,4%
PRIMARIA 179,00 54,2% 45,8% 50 - 65 69,6% 30,4%
SECUNDARIA 2490,00 68,3% 31,7% Mayor a 65 67,7% 32,3%
SUPERIOR 14513,00 74,3% 25,7%
| ACCESOPORPROVINCIADEDOMICILIO  ACCESOPORTIPO DECANAL
PROVINCIA CONSUMO TIPO DE CANAL FEMENINO MASCULINO
FEMENINO  MASCULINO OFICINA 73.1% 26.9%
BOLIVAR 50% 50%
CARCHI 54,8% 45,2%
COTOPAXI 72,7% 27,3%
ESMERALDAS 78,3% 21,7%
GALAPAGOS 100% 0%
GUAYAS 100% 0%
IMBABURA 73,3% 26,7%
LOJA 100% 0%
LOS RIOS 33,3% 66,7%
MANABI 69,2% 30,8%
PICHINCHA 72,7% 27,3%
SANTA ELENA 0% 100%
SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS 76,5% 23,5%
SUCUMBIOS 100% 0%
TUNGURAHUA 100% 0%
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NORMA DE CONTROL PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS, CLIENTES Y USUARIOS
FINANCIEROS DESDE LA INCLUSION FINANCIERA CON PERSPECTIVA DE GENERO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

MONTO PROMEDIO DE CREDITO CONCEDIDO

PRESTAMO FEMENINO MASCULINO
CONSUMO 12.602,80 12.191,35
NIVEL DE INSTRUCCION FEMENINO MASCULINO

0-29 10.796,73 11.256,96
NINGUNA 14.351,06 10.792,17

30-49 12.539,67 12.384,53
POSTGRADO 14.175,21 14.356,65

50 - 65 12.824,83 12.058,12
PRIMARIA 10.041,22 8.931,48

Mayor a 65 12.539,60 12.128,63
SECUNDARIA 11.780,73 11.178,44
SUPERIOR 12.741,60 12.469,50
ACTIVIDAD ECONOMICA FEMENINO MASCULINO

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 7.000,00
ACTIVIDADES PROFESIONALES, TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS 8.000,00
AFILIADO ACTIVO (USO EXCLUSIVO PARAEL IESS) 25.000,00
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA 20.000,00 4.200,00
AMA DE CASA 16.333,33
CULTIVO DE BANANO, CAFE Y CACAO 2.501,00
EMPLEADO PRIVADO 15.046,98 14.271,40
EMPLEADO PUBLICO 12.562,89 12.124,65
ENSENANZA 23.000,00 20.400,00
ENTRETENIMIENTO, RECREACION Y OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 12.322,33 15.100,00
ESTUDIANTE 10.900,00
FAB PROD TEXTILES, PRENDAS; FAB CUERO Y ART CUERO 15.000,00
FABRICACION DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS NCP 5.000,00
FABRICACION DE PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL 17.500,00
FABRICACION DE SUSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS 10.000,00
INTERMEDIACION FINANCIERA 18.448,04 18.061,36
JUBILADOS 12.649,44 12.204,74
OTROS (APLICA SOLO PARA PRESTAMOS PRENDARIOS DEL IESS) 4.150,00
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 17.733,33

4 de 10



«f WORLDCOS £~
o TR0 =

b A

CACSPMEC

La caja fuerte del Magisterio

NORMA DE CONTROL PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS, CLIENTES Y USUARIOS
FINANCIEROS DESDE LA INCLUSION FINANCIERA CON PERSPECTIVA DE GENERO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

PROVINCIA FEMENINO MASCULINO
BOLIVAR 8.500,00 12.395,00
CARCHI 9.668,82 14.199,43
COTOPAXI 14.117,63 13.500,00
ESMERALDAS 11.833,28 10.381,35
GALAPAGOS 25.000,00
GUAYAS 1.505,00
IMBABURA 12.344,80 12.216,87
LOJA 20.100,00
LOS RIOS 1.000,00 8.300,00
MANABI 11.929,06 12.550,13
PICHINCHA 12.718,67 12.298,54
SANTA ELENA 25.000,00
SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS 11.915,30 11.074,88
SUCUMBIOS 10.400,00
TUNGURAHUA 14.800,00
~ VONTOPROMEDIOCONCEDIDOPORTPODECANAL
TIPO DE CANAL FEMENINO MASCULINO
OFICINA 159.627.037,41 56.738.525,52
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NORMA DE CONTROL PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS, CLIENTES Y USUARIOS
FINANCIEROS DESDE LA INCLUSION FINANCIERA CON PERSPECTIVA DE GENERO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

MOROSIDAD
o, crmerensREe
FEMENINO MASCULINO
58,8% 41,2%
]
ACTIVIDAD FEMENINO  MASCULINO
EMPLEADO PRIVADO 50% 50%
EMPLEADO PUBLICO 57,5% 42,5%
ENTRETENIMIENTO, RECREACION Y OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 100% 0%
FABRICACION DE PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL 0% 100%
INTERMEDIACION FINANCIERA 16,7% 83,3%
JUBILADOS 74,6% 25,4%
TR e ey I IeReS e R RANCO R oA N
NIVEL DE INSTRUCION FEMENINO  MASCULINO EDAD FEMENINO MASCULINO
NINGUNA 42,9% 57,1% 0-29 2,028% 0,42%
POSTGRADO 0% 100% 30-49 34,788% 21,783%
PRIMARIA 50% 50% 50 - 65 20,314% 11,67%
SECUNDARIA 56,9% 43,1% — 7 362% 3.24%
SUPERIOR 50,6% 40,4%
vorosooroseromcdEDuoo  worosooron Troceoma
PROVINCIA R TIPO DE CANAL FEMENINO MASCULINO

BOLIVAR % 100% OFICINA 58,8% 41,2%
ESMERALDAS 33,3% 66,7%
IMBABURA 61,1% 38,9%
LOJA 100% 0%
MANABI 50% 50%
PICHINCHA 59,3% 40,7%
SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS 53,7% 46,3%

REPRESENTACION

| REPRESENTACION DE SOCIOS |

FEMENINO MASCULINO
Numero 19008 7431
Porcentaje 71,89% 28,11%
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NORMA DE CONTROL PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS, CLIENTES Y USUARIOS
FINANCIEROS DESDE LA INCLUSION FINANCIERA CON PERSPECTIVA DE GENERO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

NIVEL DE INSTRUCION FEMENINO MASCULINO Edad 0:29 3049 S I
FEMENINO 72,5% 75,5% 68,5% 67,7%

NINGUNA 0.61% 0.42% MASCULINO 27,5% 24,5% 31,5% 32,3%
POSTGRADO 0,35% 0,18%
PRIMARIA 0,5% 0,48%
SECUNDARIA 11,74% 5,61%
SUPERIOR 58,69% 21,42%
UNIVERSITARIA 0,01% 0,0%

]

ACTIVIDAD FEMENINO  MASCULINO

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 0,0076% 0,000%
ACTIVIDADES PROFESIONALES, TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS 0,000% 0,0038%
AFILIADO ACTIVO (USO EXCLUSIVO PARA EL IESS) 0,0038% 0,000%
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA 0,0038% 0,0076%
AMA DE CASA 0,0303% 0,000%
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE LOS VEHICULOS DE MOTOR Y DE LAS MOTOCICLETAS 0,000% 0,0038%
CRIA DE ANIMALES 0,000% 0,0038%
CULTIVO DE BANANO, CAFE Y CACAO 0,000% 0,0038%
ELABORACION Y CONSERVACION DE CAMARON 0,000% 0,0038%
EMPLEADO PRIVADO 0,5371% 0,3328%
EMPLEADO PUBLICO 64,0418% 24,6076%
ENSENANZA 0,0076% 0,0038%
ENTRETENIMIENTO, RECREACION Y OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 0,0416% 0,0151%
ESTUDIANTE 0,0038% 0,000%
FAB PROD TEXTILES, PRENDAS; FAB CUERO Y ART CUERO 0,0038% 0,000%
FABRICACION DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS NCP 0,0038% 0,000%
FABRICACION DE PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL 0,000% 0,0038%
FABRICACION DE SUSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS 0,000% 0,0038%
INTERMEDIACION FINANCIERA 0,0643% 0,0719%
JUBILADOS 7,1183% 3,0296%
OTROS (APLICA SOLO PARA PRESTAMOS PRENDARIOS DEL IESS) 0,0227% 0,0038%
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 0,0038% 0,0076%
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NORMA DE CONTROL PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS, CLIENTES Y USUARIOS
FINANCIEROS DESDE LA INCLUSION FINANCIERA CON PERSPECTIVA DE GENERO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

PROVINCIA FEMENINO MASCULINO
AZUAY 0,000% 0,0038%
BOLIVAR 0,0151% 0,0038%
CARCHI 0,1664% 0,0719%
COTOPAKXI 0,1286% 0,0492%
ESMERALDAS 0,6014% 0,1702%
GALAPAGOS 0,0038% 0,000%
GUAYAS 0,0076% 0,000%
IMBABURA 5,1931% 1,9744%
LOJA 0,0038% 0,000%
LOS RIOS 0,0189% 0,0076%
MANABI 0,1324% 0,0454%
NAPO 0,0076% 0,000%
PICHINCHA 58,2057% 23,3594%
SANTA ELENA 0,000% 0,0038%
SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS 7,3944% 2,4131%
SUCUMBIOS 0,0038% 0,000%
TUNGURAHUA 0,0113% 0,0038%

REPRESENTACION DE LA ENTIDAD

CARGO GENERO RANGO EDAD GRUPO ETNICO ACTIVIDAD ECONOMICA NIVEL DE PROVINCIA
INSTRUCCION

PRESIDENTE MASCULINO 50-65 MESTIZO EMPLEADO PUBLICO SUPERIOR PICHINCHA

GERENTE FEMENINO 30-49 MESTIZO INTERMEDIACION FINANCIERA SUPERIOR PICHINCHA

REPRESENTACION CONSEJO DE ADMINISTRACION POR GENERO

FEMENINO MASCULINO
Numero 4 6
Porcentaje 40,0% 60,0%
ke N I
ACTIVIDAD FEMENINO MASCULINO
EMPLEADO PRIVADO 0% 10%
EMPLEADO PUBLICO 10% 20%
JUBILADOS 30% 30%
NIVEL DE INSTRUCION FEMENINO MASCULINO FEMENING 0.0% 0.0% 10.0% 20,0%
SUPERIOR 40% 60%  mascuLINO 0,0% 0,0% 50,0% 20,0%
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NORMA DE CONTROL PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS, CLIENTES Y USUARIOS
FINANCIEROS DESDE LA INCLUSION FINANCIERA CON PERSPECTIVA DE GENERO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

PROVINCIA FEMENINO MASCULINO

PICHINCHA 30% 60%

SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS 10% 0%

REPRESENTACION CONSEJO DE VIGILANCIA POR GENERO

e

FEMENINO MASCULINO
Numero 2 3
Porcentaje 40,0% 60,0%
ACTIVIDAD FEMENINO MASCULINO
EMPLEADO PUBLICO 0% 40%
JUBILADOS 40% 20%
NIVEL DE INSTRUCION FEMENINO MASCULINO Edad 0-29 30-49 50-65  Mayor a65
SECUNDARIA 0% 20% FEMENINO 0,0% 0,0% 40,0% 0,0%
PROVINCIA FEMENINO MASCULINO
PICHINCHA 40% 60%

REPRESENTACION DE LA ASAMBLEA GENERAL POR GENERO |

el

FEMENINO MASCULINO
Numero 14 16
Porcentaje 46,67% 53,33%
[ FEPRESENTACION ASAMBLEA GENERAL PORACTVDAD ECONGMICA |/ ]
ACTIVIDAD FEMENINO MASCULINO
EMPLEADO PRIVADO 3,3% 0%
EMPLEADO PUBLICO 36,7% 40%
JUBILADOS 6,7% 13,3%
‘ NIVEL DE INSTRUCION FEMENINO MASCULINO ‘ ‘ Edad 0-29 30-49 50-65  Mayor a65
PRIMARIA 3,3% 0% FEMENINO 0,0% 6,67% 40,0% 0,0%
SECUNDARIA 3,3% 6,7% MASCULINO 0,0% 10,0% 33,33% 13,33%
SUPERIOR 40% 46,7%
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NORMA DE CONTROL PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS, CLIENTES Y USUARIOS
FINANCIEROS DESDE LA INCLUSION FINANCIERA CON PERSPECTIVA DE GENERO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

PROVINCIA FEMENINO MASCULINO
IMBABURA 3,3% 3,3%
PICHINCHA 40% 43,3%
SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS 3,3% 6,7%

Politicas internas de igualdad de género

Cadigo de é&tica (aprobado Acta Mo. 327 / Resolucion 1381-CA-2021)
Titulo 11l Normas éticas generales
“En la Cooperativa se reconoce la dignidad de las personas, se respeta su libertad y su privacidad.

Ninguna persona serd discriminada por razones de sexo, edad, estado civil, religion, raza, capacidad fisica, preferencia politica
o clase social. Conforme lo determinan, el Arficulo. 83 numeral 31.del Reglamento Interno de Trabajo CACSPMEC

Los socios, directivos y empleados, cumpliran y hardan cumplir las leyes y sus reglamentos generales, el Estatuto, Reglamento
Interno, y mas normas que rigen el funcionamiento de la Cooperativa en concordancia con el sistema en general.”

Reglamento Interno de Trabajo CACSPMEC (Acta No. 268 / Resolucion 996-CA-2020)
Art. 83 faltas graves|
Numeral 21

“Ejercitar o promover la discriminacidén al interior de la Cooperativa, por motivos de raza, etnia, religion, sexo, pensamiento
politico, efc.”

Codigo de Responsabilidad Social (Acta No. 344 [ Resolucion 1497-CA-2021)
7.3 Responsabilidad social hacia su personal

7.3.1. Se dara al personal que labora en la Cooperativa un trato igualitario y no discriminatorio por motivos de raza, sexo,
religidn, opinidn piblica, nacionalidad, orientacion sexual, origen social, discapacidad, edad o cualquier otra condicion en todos
los procesos de seleccidn, formacidn, retribucidn y promocidn.

Educacion Financiera

Nota: los programas e iniciativas de Educacién Financiera de la CACSPMEC durante el 2021, se desarrollaron mediante la
contratacion de una plataforma externa, razdén por la gque no se cuenta con el nimero exacto de socios capacitados por
sexo, rango de edad, grupo étnico, actividad econdmica, nivel de instruccion y provincia de domicilio; datos que se
consideraran durante proximos reportes.

Referencia de Indicadores de la economia popular y solidaria

“Para mas informacicn, referirse al Portal de datos interactive de la Economia Popular y Sclidaria de la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria”.
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